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	Kurum Kodu:
	729061
	Öğretim Şekli:
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SUNUŞ

            İnsan sosyal bir varlıktır. Nasıl insanların çocukluktan başlayarak hayata ait planları ve hedefleri varsa, toplumların da benzer plan ve hedefleri vardır. İnsanlar hayatlarında ulaşmak istedikleri hedefleri belirleyip, o hedefler doğrultusunda çalışmalar yaparken toplumun da benzer tutumları göstermesi gerekmektedir. 

Okul, toplumdaki en önemli belirleyici kurumdur. Bu kuruma yeterlilikleri sınırlı olarak giren bireyler, hem akademik hem sosyal hem de manevi değerlerle donatılmış nadide bir ürün olarak ayrılması gerekmektedir. Bu nadide ürünün yetişme sürecinin aktif olarak işletilmesi için o bereketli ve verimli işletmenin sürekli kendine hedefler koyarak yenilemesi gerekmektedir. Bu sürekli kendine yeni hedefler koyma, var olan durumunu değerlendirme ve imkânlarını en üst düzeyde kullanabilmesi için STRATEJİK PLANLAMA adı altında okulun çalışanlarından onunla irtibatı olan herkesin beklentileri ve katkıları göz önüne alınarak çalışmalar yapılmalıdır. 

Okulumuzda stratejik plan hazırlanması kapsamında geniş değerlendirmeler yapılıp, bu değerlendirmelerde görüşler alınmış ve hedeflerin belirlenmesinde aktif katılımlar sağlanmıştır. Biz Örencik İLK/ORTAOKULU olarak stratejik planda belirlediğimiz hedeflere ulaşma noktasında gayretle başarıya ulaşacağımıza inanmaktayız. 
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                                                                                                                KISALTMALAR
AB

Avrupa Birliği

ARGE 
             Araştırma ve Geliştirme Ekibi

BİLSEM
Bilim ve Sanat Merkezi

BİMER 
Başbakanlık İletişim Merkezi

DPT 
             Devlet Planlama Teşkilatı

DYNED
             Yabancı Dil Programı

DYS
            Doküman Yönetim Sistemi

EBA
            Eğitim Bilişim Ağı

EKY

Eğitimde Kalite ve Yönetim
FATİH
            Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi

GZFT 
            Güçlü- Zayıf-Fırsat-Tehdit

HBÖ
            Hayat Boyu Öğrenme

İŞKUR
           Türkiye İş Kurumu

MEB 
           Milli Eğitim Bakanlığı

MEBBİS          Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri

MEM
           Milli Eğitim Müdürlüğü

PEST
           Politik-Ekonomik-Sosyal-Teknolojik

PG 
           Performans Göstergesi

PH
           Performans Hedefleri

PTT 
           Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğü

RAM
           Rehberlik Araştırma Merkezi

SA 
          Stratejik Amaç

SGK
          Sosyal Güvenlik Kurumu

SH
          Stratejik Hedef

SHÇEK
          Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu

SP
          Stratejik Plan

SPE  
          Stratejik Plan Ekibi

SPKE 
          Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

TANIMLAR:

 Strateji: Strateji, kelime anlamı olarak “sevk etme, yöneltme, gönderme, götürme ve gütme.
Stratejik Planlama: Bir organizasyonun ne olduğunu, ne yaptığını ve neden yaptığını şekillendiren ve ona bu konularda kılavuzluk yapan temel kararları ve eylemleri geleceğe odaklı olarak üreten sistemli çaba.
Stratejik Plan Üst Kurulu: Stratejik planlama çalışmalarını takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak çalışmaları yönlendirmek üzere kurulan kurul.

Stratejik Plan Ekibi: Stratejik planlama çalışmalarını doğrudan yürütmesi beklenen ve üst kurula belirli dönemlerde raporlar sunarak, kurulun önerileri doğrultusunda çalışmaları yürüten ekipler.

SWOT Analizi:  Bir projede ya da bir ticari girişimde kurumun, tekniğin, sürecin, durumun veya kişinin güçlü ve zayıf  yönlerini belirlemekte, iç ve dış çevreden kaynaklanan fırsat  ve tehditleri saptamak için kullanılan stratejik bir teknik.

Misyon: Yönetim açısından örgütü benzer örgütlerden ayırt etmeye yarayacak uzun dönemli görev.

Vizyon: Görünüm, ileri görüş, kuruluşun ideal geleceği.

Temel Değerler: Kuruluşun kurumsal ilkeleri ve davranış kuralları ile yönetim biçimi.

Performans Göstergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını ya da ne kadar ulaşıldığını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek için kullanılan ve sayısal olarak ifade edilen araçlar.

Stratejik Amaç: Belirli bir sürede kurumun ulaşmayı hedeflediği sonuç.

Stratejik Hedef: Amaçların gerçekleştirilebilmesine yönelik spesifik ve ölçülebilir alt amaçlar.

Tedbir: Stratejik plan yönetimi anlayışına göre alınması gereken önlem.

Değerlendirme: Uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizi.

Okulöncesi Eğitim: Okul öncesi eğitim; isteğe bağlı olarak zorunlu ilköğretim çağına gelmemiş, 3-5 yaş grubundaki çocukların eğitimini kapsar. 

e-Okul: Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okul/kurumlarda eğitim, öğretim ve yönetimle ilgili iş ve işlemlerin mevzuatına uygun olarak elektronik ortamda yürütüldüğü ve bilgilerin muhafaza edildiği sistem.

Şube: Okulun aynı düzeydeki sınıflarından her hangi birisi.

Ders Yılı: Derslerin başladığı tarihten, derslerin kesildiği tarihe kadar geçen süredir.

Ana sınıfı: 60-66 ay çocuklarının eğitimi amacıyla örgün eğitim kurumları bünyesinde açılan sınıf.

Rehberlik Araştırma Merkezi: Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerini sunan ve koordinesini sağlayan, özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitsel değerlendirme ve tanılama işlemlerini yaparak uygun eğitim ortamı ile programlara yönlendiren merkez.

Bilim ve Sanat Merkezi: Okul öncesi, ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarına devam eden üstün veya özel yetenekli öğrencilerin örgün eğitim kurumlarındaki eğitimlerini aksatmayacak şekilde bireysel yeteneklerinin bilincinde olmalarını ve kapasitelerini geliştirerek en üst düzeyde kullanmalarını sağlamak amacıyla açılmış olan bağımsız özel eğitim kurumu.

ÖRENCİK İLK/ORTAOKULU
2024-2024 STRATEJİK PLANI

BİRİNCİ BÖLÜM

HAZIRLIK ÇALIŞMALARI
GİRİŞ 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının daha etkili ve verimli bir şekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayışının oluşması hedeflenmektedir.

2024-2028 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları; kurul ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi şeklindedir.

Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planlama Hazırlık Süreci

Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğü stratejik planı, Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu ile MEB 2024-2028 Stratejik Planı yer alan model esas alınarak hazırlanmıştır.

MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayılı Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazırlık Programı kapsamında Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğü stratejik planı II. Dönem olan 2024-2028 Stratejik Plan hazırlama çalışmalarına başlamıştır. 

1.1 Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planlama  Süreci
Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğümüz ilgili genelge ile Bakanlığımızın belirttiği takvim dâhilinde 2024-2028 Stratejik Planlama çalışmalarına başlamıştır. Çalışmalar,  Stratejik Planlama  Ekibi rehberliğinde tüm birimlerin katılımıyla yürütülmüştür. Müdürlüğümüzde Stratejik Planlama hazırlıkları kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda belirtilmiştir.

1. 2013/26 sayılı genelge doğrultusunda Örencik İlk/Ortaokulu Stratejik Plan Üst Kurulu  ve  Örencik İlk/Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi, oluşturulmuştur.

2.  Örencik İlk/Ortaokulu Stratejik Plan üst kuruluna yönelik bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.

3. Örencik İlk/OrtaokuluStratejik Plan ekibine yönelik olarak üst düzey bilgilendirme toplantısı yapılmıştır

4. İl Stratejik Planlama Ekibinin düzenlediği  “Stratejik Planlama Kursu”na Okulumuz idareci ve Öğretmenleri katılmıştır. 

5. Okulumuz personellerine yönelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantıları yapılmıştır.

6. İl okul ekiplerine yönelik 5 günlük Stratejik Plan Hazırlama Kurslarına Okulumuz Öğretmeni Duygu TOROS katılmıştır.

7. Okulumuz yönetici ve çalışanları ile paylaşım toplantıları yapılmıştır. Müdürlüğümüz web sayfasında stratejik planlama ile ilgi bilgi, doküman ve örnek uygulamaların paylaşılacağı bölüm eklenmiştir. Durum analizi çalışmaları Millî Eğitim Bakanlığı İl takvimine göre hazırlanarak raporlanmıştır.

8. Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanlığımızın stratejik plan taslağından yola çıkarak stratejik amaç ve hedefler oluşturulmuş, bu hedeflere ait performans göstergeleri belirlenmiştir.

9. Stratejik planda yer alan amaç ve hedefleri gerçekleştirmek üzere TOWS metoduyla strateji ve politikalar belirlenmiş, tüm paydaşlardan faaliyet planları alınarak performans programı hazırlanmıştır.

10. Müdürlüğümüz stratejik planının onayı alınıp uygulamaya geçilmesi ile beraber izleme ve değerlendirme faaliyetleri de başlayacaktır.  İzleme değerlendirme ise altı aylık ve yıllık olmak üzere senede iki defa gerçekleştirilecektir.

1.2.Stratejik Planın Hukuki Dayanakları

Stratejik planlamayı tüm kamu kurumları için yasal zorunluluk haline getiren düzenleme 10.12.2003 tarihinde çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’dur. Kanunda yer alan stratejik planlamaya ilişkin hükümler 01/01/2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu kanunun 3. maddesine göre stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plandır.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik planların tüm kamu kurumları için bir zorunluluk haline geldiğini açıklamaktadır. Bu madde de “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir.
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve söz konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazırlamaları, belirlenmiş takvim ile zorunlu kılınmıştır. MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayılı Stratejik Planlama Genelgesi kapsamında Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planlama hazırlama çalışmalarına başlamıştır. 

1.3.Hazırlık Çalışmaları

Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğü stratejik planlama çalışmalarında; Adana İl MEM 2024-2028Stratejik Planı ile Kamu İdareleri İçin stratejik Planlama Kılavuzunda yer alan model esas alınmıştır.

Okulumuzun Stratejik Planına (2024-2028) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun Müdürü başkanlığında yapılan toplantıdan sonra başlanmıştır. Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okulumuzda Okul Müdürü, Müdür Yardımcısı, BT Formatör Öğretmeni, Okul Aile Birliği Başkanı ve Gönüllü velilerde bu sürece dahil olmuş ve “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır

Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğü, iyi bir plan hazırlamak ve iyi bir süreç yönetimi sağlamak için Stratejik Plan Ekibi Stratejik Planlama hazırlığını beş aşamada ele almıştır.
1. Planlama çalışmalarının sahiplenilmesi

2. Organizasyonun oluşturulması

3. İhtiyaçların tespiti

4. İş planının oluşturulması

5. Hazırlık programının yapılması

1.4.Planın Sahiplenilmesi

Bütün  Kurum çalışanlarına 2024-2028Stratejik Planlama çalışmalarının başladığı resmi yazı ile duyurulmuş ve toplantılar yapılmıştır.Bu amaçla Kurumumuz yöneticileri ve çalışanları ile çeşitli dönemlerde toplantılar yapılmıştır. Toplantılar bu süreçte izlenecek yol haritalarının tespitinde oldukça yararlı olmuştur.

1.5.Planlama Sürecinin Organizasyonu
Hazırlık sürecinin en önemli aşamalarından biriside stratejik planlamayı yönetecek ekiplerin oluşturulmasıdır. Stratejik planlamanın kuruluştaki farklı özellikteki kişiler tarafından yürütülmesi  ekiplerin birlikte çalışmasını kolaylaştırır ve başarıyı beraberinde getirir. Özellikle ‘ekip ruhu’ oluşturmaya yönelik faaliyetler planlanmış ve uygulanmıştır. Bu çalışmaların ilk adımı olarak planlama çalışmalarında koordinasyon, süreç yönetimi ve karar verme organı olarak çalışacak üyeler ve üstlenecekleri görevler belirlenmiştir.

1.6.İhtiyaçların Tespiti

Ekip üyeleriyle stratejik planlama bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.Stratejik planla ilgili düzeyleri sorularak eksik alanları ortaya konulmuştur. Özellikle stratejik planlama kavramları ve süreç konularında eksikleri gidermek için ilde düzenlenen çalışmalara katılmıştır.Daha önce bu çalışmalara katılmamış üyelere de Okulumuzda bilgilendirme toplantıları yapılmıştır. 

· 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Adana ArGe SP Üyeleri

· MEB 2015 – 2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

Bu kapsamda; kurum bünyesinde bulunan özelliklede çalışma grubunun içinde yer alan kişilere ARGE Proje Ekibi ’nin hazırladığı projeyle, ‘Stratejik Plan Hazırlama’ eğitimi verilmiştir.

 MEB’in stratejik planla ilgili düzenleyeceği hizmetiçi faaliyetler çıkartılarak, özellikle Okulumuz Strateji Plan Üst Ekibi başta olmak üzere çalışma grubunda bulunan personelin uygun hizmetiçi programlarına katılımı sağlanmıştır. 

1.7.Zaman Planı

Stratejik Plan Hazırlama Takvimi 

	TARİH
	EYLEM

	STRATEJİK PLAN HAZIRLIKLARI

	01.01.2024
31.01.2024
	Stratejik Plan Ekibi İl AR-GE Birimine bildirildi.

	
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün yaptığı stratejik plan eğitimi incelendi.

	DURUM ANALİZİ

	01.02.2024

31.02.2024
	Tarihi Gelişim

	
	Mevzuat Analizi

	
	Faaliyet Alanları

	
	Ürün ve Hizmetler

	
	Kurum İçi Ve Dışı Analizler

	
	Üst Politika Belgeleri

	
	Gelişim Alanlarının Belirlenmesi

	GELECEĞE YÖNELİM

	01.03.2024

26.03.2024
	Misyon-Vizyon, Temel İlke ve Değerler

	
	Temalar

	
	Stratejik Amaçlar

	
	Stratejik Hedefler

	
	Performans Göstergeleri

	
	Stratejiler

	
	Faaliyet ve Projeler

	
	Maliyetlendirme

	
	İzleme ve Değerlendirme

	
	Planın sene başı öğretmen kurulunda revize edilmesi

	
	Okul aile birliği genel kurul toplantısında planın onaylanması

	          İL AR-GE BİRİMİNİN İNCELEMESİ VE DEĞERLENDİRMESİ

	../../2024
../../2024
	Planın İl AR-GE birimine bildirilmesi

	
	Planın okul web sitesinde yayınlanması


Tablo 1:Stratejik Plan Hazırlama Takvimi 

1.8.Hazırlık Programı 

Stratejik Plan Hazırlama Programı, Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Plan Modeli, SP iş akış şeması ve iş takvimine uygun olarak tamamlanmıştır. 

Öz değerlendirme ve çevre değerlendirmeyi esas alan bir stratejik yaklaşımı benimsenmiştir.
Stratejik Planlama Sürecinin en belirgin özelliği kurumsal misyon ve vizyona dayalı bir süreç olmasıdır. Sürecin temel unsurlarından birisi de (G) güçlü ve (Z) zayıf yönler ile (F) fırsat ve  (T) tehditlerin yani kurumsal değerlendirme olan öz değerlendirme ve çevre değerlendirmesine dayanmasıdır.

Kurumsal değerlendirme çalışmalarında, öz değerlendirme çalışmaları ile kurumun mevcut durumunu, çevre değerlendirme çalışmaları ile kurumu etkileyen dış faktörlerin tespiti ve bunları dikkate alarak kendine özgü stratejiler ve hedefler belirlemesi öngörülmektedir. 

Kurumun hedefleri doğrultusunda belirlenmiş olan birim ve alt birim hedefleri ile faaliyetler/projelerin tüm aşamalarda hazırlanacak olan “Uygulama Planları” ile ilgili birimlerde çalışan bireylerin hedeflerine dönüştürülerek, hedeflerin gerçekleştirilmesi, izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulaşıldığını gösteren “Performans Göstergelerinin” belirlenmesini ve bunların periyodik olarak izlenerek iyileştirmesi sağlanacaktır. Her eylem planında ilgili hedefin gerçekleştirilmesine yönelik olan faaliyetlerin neler olduğu, kimin sorumluluğunda faaliyetlerin gerçekleştirileceği ve her faaliyetin başlama ve bitiş zamanları açık olarak belirtilecektir.

Okulumuzun 2024-2028 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aşaması, üst kurul ve stratejik plan ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalışma takvimini oluşturulmuş, görev dağılımı yapılmıştır. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Eğitim Vizyonu 2023, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaş, PESTLE, GZFT ve kuruluş içi analizlerinden elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine ilişkin sorun ve gelişim alanları ile eğitime ilişkin öneriler tespit edilmiştir.

Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

ÖRENCİK İLKOKULU - ORTAOKULU STRATEJİ GELİŞTİRME ÜST KURULU
	S.N.
	ADI SOYADI
	GÖREV YERİ
	GÖREVİ
	TELEFONU
	E-POSTA

	1
	Mehmet PAMUK
	Örencik İLK/ORTAOKULU Müdürlüğü
	Okul Müdürü
	5358434214
	mpamuk1562@mynet.com

	2
	Erdoğan BİLGİN
	Örencik İLK/ORTAOKULU Müdürlüğü
	Okul Müdür Yardımcısı
	5053891447
	erdoganbilgin55@hotmail.com

	3
	Musab SARİ
	Örencik İLK/ORTAOKULU Müdürlüğü
	Okul Müdür Yardımcısı
	5434792833
	bafra55orencik@gmail.com

	4
	Hasan COŞKUN
	Örencik İLK/ORTAOKULU Müdürlüğü
	Okul Aile Birliği Başkanı
	5379368536
	bafra55orencik@gmail.com


	5
	Gülay DEMİRCİ
	Örencik

İLK/ORTAOKULU Müdürlüğü
	Öğretmen
	5065641497
	glyclk55@gmail.com


3-Üst Kurul

ÖRENCİK İLKOKULU - ORTAOKULU STRATEJİ GELİŞTİRME EKİBİ

4.Strateji Geliştirme Ekibi

	S.N.
	ADI SOYADI
	GÖREV YERİ
	GÖREVİ
	TELEFONU
	E-POSTA

	1
	Erdoğan BİLGİN
	Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğü
	Müdür Yardımcısı 
	5325497932
	sadikbilic@gmail.com

	2
	Erol GÜLTEKİN
	Örencik İLK/ORTAOKULU Müdürlüğü
	Öğretmen
	5446207150
	erol_gultekin55@hotmail.com

	3
	Türkan CANİKLİ YILDIRIM
	Örencik İlkokulu Müdürlüğü
	Öğretmen
	5417494498
	asyaahu55@gmail.com

	4
	Gülay DEMİRCİ
	Örencik İLK/ORTAOKULU Müdürlüğü
	Öğretmen
	5065641497
	glyclk55@gmail.com

	5
	Ümmügülsüm ÇİFTÇİ
	Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğü
	Öğretmen
	5368401905
	samsun_514@hotmail.com

	6
	Emine DEMİR
	Örencik İLK/ORTAOKULU Müdürlüğü
	Öğretmen
	5393012878
	eminedemir8455@hotmail.com

	7
	Bilge KÖSE
	Örencik İLK/ORTAOKULU Müdürlüğü
	Öğretmen
	5415469646
	tanjukose2@hotmail.com



ÖRENCİK İLK/ORTAOKULU 
2024-2028 STRATEJİK PLANI

İKİNCİ BÖLÜM

DURUM ANALİZİ
 DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. Stratejik plan çalışmalarına 15 Aralık 2018 tarihinde başladığımızdan veriler için 15 Aralık 2018 tarihi temel alınmıştır. Birleştirilmiş sınıflı Örencik İlkokulu Müdürlüğü ile Müdüriyetimiz ve binamız bir olduğundan sayısal verilere İlkokulda dâhil edilmiştir.
Okulumuzun Kısa Tanıtımı 
            Okulumuz Bafra merkeze 10 km uzaklıktadır ve yolu asfalttır. Toplam 16 öğretmen ve idareci ile 112  öğrencimiz bulunmaktadır. 1. Sınıftan 8. Sınıfa kadar eğitim verilmektedir. 9 dönümlük yemyeşil bahçesi vardır. Kütüphanesi, yemekhanesi, mescidi bulunan okulumuz kalorifer sistemi ile ısınmaktadır. Okulumuzun güvenliğini sağlamak için 10 kameralı bir sistem bulunmaktadır. Okulumuz tam zamanlı eğitim öğretim vermektedir. Taşımalı eğitim merkezi olan okulumuzda 8 sınıf vardır. Çevre köylerimiz olan  Yörgüç, Gökçesu, Gökçekent ve Dedeli Mahallesi öğrencileri okulumuza taşınmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: SAMSUN
	İlçesi: Bafra

	Adres: 
	Örencik mah. Merkez sok. No:70 BAFRA/SAMSUN
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/ZLmbSZYxEK42

	Telefon Numarası: 
	3625882055
	Faks Numarası:
	----

	e- Posta Adresi:
	729061@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.bafraorencik.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	729061
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2004
	Toplam Çalışan Sayısı *
	2

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	48
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	64
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	112
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 8
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 14

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:  yok


5.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi

Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	2
	8
	6

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


6.Çalışan Bilgileri Tablosu
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	360
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	400
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	9000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	800
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


7.Okul Bölümleri
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	5
	9
	14

	2-A
	5
	8
	13

	3-A
	10
	4
	14

	4-A
	3
	7
	10

	5-A
	5
	9
	14

	6-A
	5
	12
	17

	7-A
	5
	8
	13

	8-A
	10
	7
	17


8.Şube Öğrenci Sayıları
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı: 11
	
	TV Sayısı: 3
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	-
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	1 Gbyt

	
	
	
	


9.Teknolojik Kaynaklar Tablosu
OKULUMUZUN TARİHÇESİ
            Köyümüzde ilk olarak 1928 yılında “İlk Mektep” adıyla tek sınıf olarak caminin bahçesinde açılmıştır. Daha sonra 1944 yılında Millet Mekteplerinin inşa edildiği dönemde bugünkü okul bahçemizde 3 sınıf ve bitişiğinde lojmanı olan bina inşa edilmiştir. Bu bina tadilat görerek dört sınıfa dönüştürülmüş ve ayrıca 1964 yılında ayrı olarak tek bir sınıf yapılmıştır. 2004 yılına kadar bu binalarda eğitim öğretime devam edilmiştir.


1974-1975 Eğitim Öğretim Yılında köyümüzde geçici bir binada ilkokul açılmıştır. 1989 yılında dört derslikli yeni bir bina yapılmış, ilkokul buraya taşınmıştır. 22.10.1990 tarihinde ilk ve ortaokul birleşerek, ilköğretim okulu olmuştur. 2004 yılına kadar eğitim-öğretim bu şekilde devam etmiş, 2004 yılında bugünkü binamıza bir kat daha ilave edilerek, tüm sınıflar bu binaya toplanmıştır. Taşımalı eğitim merkezi olan okulumuzda 8 sınıf vardır. Çevre köylerimiz olan  Yörgüç, Gökçesu, Gökçekent ve Dedeli Mahallesi öğrencileri okulumuza taşınmaktadır.
Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2019
	6.000
	6.000

	2020
	7.000
	7.000

	2021
2022

2023
	7.000
	7.000


10. Gelir-Gider Tablosu
PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Kurumumuzun en önemli paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıştır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde öğretmenler için toplam 14, öğrenciler için toplam 14, veliler için ise yine 14 soruya yer verilmiştir.

Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte yorumlanmış olup, “Katılmıyorum” maddesi ise yalnız değerlendirilmiştir.

Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışması verileri SPSS programına yüklenmiş olup, sonuçlar aşağıdaki gibi yorumlanmıştır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları:

Okulumuzda toplam 93 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfî Örnekleme Yöntemine göre seçilmiş toplam 28 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %85’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image3.png]1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
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11.Grafik-1
‘’Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %68’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image4.png]2-Okul miidiri ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
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12.Grafik-2
‘’Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %44’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image5.png]3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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13.Grafik-3
‘’Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %78’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image6.png]4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle
11% Katiliyorum

4%
3 ~ Katihyorum

Kararsizim
- Kismen

Katiliyorum
Katilmiyorum




14.Grafik-4
Okulda kendimi güvende hissediyorum. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %86’sı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image7.png]5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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15.Grafik-5
Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %78’i  Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image8.png]6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.
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16.Grafik-6
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %76’sı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image9.png]7- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
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17.Grafik-7
Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %64’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image10.png]8- Derslerde konuya goére uygun arag geregler
kullanilmaktadir.
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18.Grafik-8
Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %73’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image11.png]9- Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum
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19.Grafik-9
Okulun içi ve dışı temizdir. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %64’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image12.png]10- Okulun igi ve digi temizdir.
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20.Grafik-10
Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %72’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image13.png]11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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21.Grafik-11
Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %57’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image14.png]12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Kesinlikle
Katiliyorum

~ Katihyorum
Kararsizim
~ Kismen

Katiliyorum
Katilmiyorum




22.Grafik-12
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. ” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %38’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: image15.png]13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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23.Grafik-13
	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Dersler
	Kültürel faaliyetler

	
	2
	Temizlik
	

	
	3
	Disiplin
	

	
	4
	Sosyal Etkinlikler
	

	
	5
	
	


24.Başarılı-Başarısız Tablosu
Öğretmen Anketi Sonuçları:


Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 15 öğretmenin 10’una uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
“Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır” sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %90’ı ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image16.png]1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
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25.Grafik-14
‘’Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %100’ü ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image17.png]2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamanindaiiletilir.
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26.Grafik-15
‘’Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %90’ı ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image18.png]3- Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.
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27.Grafik-16
‘’Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %90’ı ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image19.png]4- Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririm.





28.Grafik-17
‘’Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %70’i ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image20.png]5- Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.”
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29.Grafik-18
‘’Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %40’ı ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image21.png]6- "Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir
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30.Grafik-19
‘’Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %30’u ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image22.png]7- Okulda g¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
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31.Grafik-20
‘’Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %100’ü ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image23.png]8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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32.Grafik-21
‘’Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %60 ‘ı ’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image24.png]9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢caligmalar yapmaktadir.
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33.Grafik-22
‘’Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %60’ı ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image25.png]10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir.
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34.Grafik-23
‘’Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %80’i ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image26.png]11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir
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35.Grafik-24
‘’Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %60’ı ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image27.png]12- ’Okulumuzda sadece 68retmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
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36.Grafik-25
‘’Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.’’ sorusuna anket çalışmasına katılan 10 öğretmenlerimizin %80’i ‘’Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.’’
[image: image28.png]13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.
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37.Grafik-26
	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Eğitim Öğretime uygun fiziki şartlar
	Ulaşım

	
	2
	Akıllı tahta kullanımı
	Sosyal- Kültürel faaliyetler


38.Olumlu-Olumsuz Tablosu
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE  MEVZUAT ANALİZİ

YÖNETMELİK MADDE 39 - 1) Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Müdür; okulun öğrenci, her türlü eğitim ve öğretim, yönetim, personel, tahakkuk, taşınır mal, yazışma, eğitici ve sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, taşımalı eğitim, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler ve benzeri görevler ile Bakanlık ve il/ilçe milli eğitim müdürlüklerince verilen görevler ile görev tanımında belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesini sağlar."  Türkiye Cumhuriyeti Devleti yapısı içinde Millî Eğitim Bakanlığının taşra teşkilatında yer alan ve  taşra teşkilatındaki görevlerin yürütülmesi, devletin politikalarının valilik makamına bağlı olarak gerçekleştirilmesi  müdürlüğümüzün sorumlulukları arasındadır. Bafra İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına karşı müdürlüğümüz birinci dereceden sorumludur. Millî Eğitim Bakanlığının devlet adına üstlendiği sorumluluğun yerine getirilmesi, kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge ve emirler doğrultusunda Millî eğitim temel ilkeleri çerçevesinde kendisine bağlı birimleri izlemek, değerlendirmek ve geliştirme yönüyle sorumlulukları kanun ve  Yönetmeliklerde açıkça tanımlanmıştır.

Örencik İlk/Ortaokulu Müdürlüğü’nün yasal yetki, görev ve sorumlulukları başta T.C. Anayasası olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine dayanılarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Yönetmeliği esaslarına göre belirlenmiştir.

Öncelikle inceleme ve analizi yapılan yasa, kanun, Kanun hükmümde kararname, mevzuat, yönetmelik, genelge ve yönergeler;

· T.C. Anayasası

· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· 652 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname

· 222 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 ‐ Son Ek ve Değişiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu

· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu

· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu
Şekil 2: Mevzuat Analiz Modeli
        
[image: image29]
Veli Anketi Sonuçları:

65 veli içerisinde Tesadüfî Örnekleme Yöntemine göre 20 kişi seçilmiştir.

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleştirilmiş olan anket çalışması sonuçları aşağıdaki gibidir. 

“İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %100’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
             [image: image30.png]0%

1- ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
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39.Grafik-27
Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin %85’i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
[image: image31.png]2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum
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40.Grafik-28
Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin %75’i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
[image: image32.png]3- Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
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41.Grafik-2
Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin %75’i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
[image: image33.png]4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor
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42.Grafik-30
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin %63’ü olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
[image: image34.png]5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir
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43.Grafik-31
Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin %100’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
[image: image35.png]6- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.
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44.Grafik-32
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin %70’i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
[image: image36.png]7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate
alinir
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45.Grafik-33
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin %60’ı olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
[image: image37.png]8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
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46.Grafik-34
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin

%80’i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
[image: image38.png]9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 68retmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum

Kesinlikle

5%
10% Katiliyorum

5%
~ Katihyorum

~ Kararsizim
70%

~ Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum




47.Grafik-35
Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin %60’ı olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
          [image: image39.png]10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir
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48.Grafik-36
Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin %45’i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
[image: image40.png]11- Okul her zaman temiz ve bakimhidir
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49.Grafik-37
Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin %35’i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
[image: image41.png]12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
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50.Grafik-38
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.’’ sorusuna ankete katılmış olan velilerin %60’ı olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
[image: image42.png]13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenmektedir
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51.Grafik-39
	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulun başarısı
	Maddi 

İmkânların yetersizliği

	
	2
	Öğrencilerin yeterli oyun alanına sahip olması.
	Öğrenci sayısının az olması

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


52.Başarılı-Başarısız Tablosu-3
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
                                                                           İçsel Faktörler

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması 

Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması 



	Çalışanlar


	Kurum kültürü

Ekip ruhu

İş birlikçi faaliyetler

Genç öğretmen kadrosuna sahip olması

	Veliler
	

	Donanım
	Akıllı tahta

Güçlü internet ağı(FİBER bağlantısının olması)

	Bütçe
	Okul aile birliği

Hayırsever destekleri

	Yönetim Süreçleri
	Eşitlik

Liyakat

Anlayış

Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması 



	İletişim Süreçleri
	İletişim ağları

Öğrenci-öğretmen ilişkisi ve iletişiminin sağlıklı 

Olması



	Bina ve Yerleşke
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı

Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

Okul bahçesi 

Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşim alanın da bulunması


53.Güçlü Yönler Tablosu
Zayıf Yönler

	
	

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği 

Teknolojinin olumsuz etkileri 

Yabancı dil yetersizliği
Öğrencilerin bir bölümünde çalışma alışkanlığı ve başarılı olma davranışının olmaması 

Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıkların olmaması    

	Veliler
	Velilerin okula ve eğitime ilgisizliği, velilerin okulda yapılan toplantılara katılımının azlığı, tarım işçiliği nedeni ile çocukların eğitim ve öğretimine yeterli katkıda bulunmamaları

Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi 

	Bina ve Yerleşke
	Okul çevre düzenlenmesinin yetersiz olması 

Okulun taşıma merkezli olması

Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri şehir merkezine uzak olması 

	Donanım
	Akıllı tahtalardan faydalanma düzeyi

	Bütçe
	Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek bütçenin yetersiz olması. 



	Çalışanlar
	

	Yönetim Süreçleri
	İnsan kaynakları yönetim politikalarının yeterliliği

İzleme ve değerlendirme yeterliliği

	İletişim Süreçleri
	


54.Zayıf Yönler Tablosu
Dışsal Faktörler
	
	

	Politik
	Okul öncesi eğitime verilen önem

Eğitim alanında bilinçli atılımlar

İhtiyaçlara uygun projeler

	Ekonomik
	Eğitime ayrılan kaynak

Hayırseverler

Mezunlar

Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri 

	Sosyolojik
	Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması 

İlin tarihi dokusunun zenginliği

Manevi ve kültürel zenginlik

	Teknolojik
	Eğitim kullanılan araç-gereçlerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması 

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel Şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi 

	Ekolojik
	Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi Tüm toplumlarda artan çevre bilinci 


55.Dışsal Faktörler-1
	
	

	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

Sınav sistemindeki değişiklikler

Yerel yönetimlerin eğitime politikaları

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Tarım işçiliği

Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar.

 Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması 



	Sosyolojik
	Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı

Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

Velinin ilgisiz olması ve eğitim – öğretim bakış açısından istenilen düzeyde olmamaları, istenilen düzeyde olan veli potansiyelinin az olması

Taşımalı eğitim merkezli olması nedeniyle tek tip öğrenci potansiyeline sahip olmaması

	Teknolojik
	Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri

Medyanın (Özellikle TV Dizileri ve Magazin programlarının) öğrenciler üzerindeki olumsuz etkilerinin bulunması.

Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu 

E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar 

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması 

	Ekolojik
	Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 


56.Dışsal Faktörler-2
Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


57.Gelişim ve Sorun Alanları Tablosu-1
Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	2
	Zorunlu eğitimde devamsızlık/Zorunlu eğitimden erken ayrılma. 

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	4
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal faaliyetler/Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

	3
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	4
	Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi. 

	5
	Okuma kültürü

	6
	Okul güvenliği

	7
	Yabancı dil yeterliliği

	8
	Sınav kaygısı


58.Gelişim ve Sorun Alanları Tablosu-2
	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	2
	Çalışanların motive edilmesi

	3
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	4
	Projelerin sürdürülebilirliği 

	5
	İstatistik ve bilgi temini


59.Gelişim ve Sorun Alanları Tablosu
ÖRENCİK İLK/İLK/ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJİK PLANI

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Etik ilkelerden ödün vermeyen ve en iyi insan yetiştirmeye odaklanmış bir çalışma takımı ile eğitimde farklılık yaratmak.

VİZYONUMUZ 
Geleceğini tahmin eden değil, planlayan ve yeteneklerinin farkında olan bireyler yetiştirmek.
             TEMEL DEĞERLERİMİZ
· Millî ve Kültürel Değerlere Bağlılık
· Vatanseverlik
· Sorumluluk
· Evrensel İlkelere Uyum
· İnsan, Toplum, Bilim ve Çevre Duyarlılığı
· Dini ve Ahlakî Değerlere Bağlılık
· Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık
· Liyakat
· Hukuk ve Adalet
· Tarafsızlık, Hesap Verebilirlik ve Şeffaflık
· Fırsat Eşitliği
· Katılımcılık ve İstişare Kültürü
ÖRENCİK İLK/ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJİK PLANI

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1:Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır 

Stratejik Hedef 1.1.Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların 
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Kaydı yapılan öğrenci oranı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların 
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci 
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı  öğrenci
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.g.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu 
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Okulu terk eden öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0


58.Performans Göstergeleri Tablosu
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Müdürü 
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır. 
	Okul Müdürü 
	Mayıs 2024

	1.1.5
	Özel eğitim öğrenci velilerine yönelik toplantılar gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü
	2 ayda bir

	1.1.6
	Okulda velilere yönelik eğitimler 
	RAM
	RAM belirleyecek

	1.1.7
	Web sitesi, sms vs. gibi iletişim kanalları kullanılarak öğrenciler okula uyum sürecine dahil edileceklerdir. 
	Okul idaresi  ,
Öğretmenler,Veliler 


	Eylül ayı içinde

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	


59.Eylemler Tablosu
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.a
	Üst kuruma yerleşen öğrenci oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.b
	Ders dışı etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%20
	%30
	%40
	%55
	%70
	%90

	PG.2.1.c.
	Sınav kaygısına yönelik gerçekleştirilen rehberlik toplantı sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.2.1.d.
	Ulusal/uluslararası ve yerel projelere katılan öğrenci sayısı
	5
	10
	15
	20
	20
	20

	PG.2.1.e.
	Ulusal/uluslararası ve yerel projelere rehberlik yapan öğretmen sayısı
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.1.f.
	Okul bünyesinde yürütülen proje sayısı
	0
	2
	4
	6
	7
	7

	PG.2.1.g.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 


	5
	9
	15
	23
	27
	35


60.Performans Göstergeleri Tablosu-2
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Yazılı sonuçları öğrenci bazında takip edilerek gelişimleri takip edilecektir.
	Tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 



	2.1.2
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eylül ve Şubat aylarında

	2.1.3
	Tüm yönetici ve öğretmenlerimize yönelik Ar-Ge Birim üyelerinin desteğiyle bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecektir.
	İlçe Milli Eğitim Müdürküğü
Ar-Ge birimi
	Kasım- Aralık ayı içinde

	2.1.4
	Ulusal/uluslararası ve yerel projeler hakkında öğrenci ve öğretmenler bilgilendirilecek, proje hazırlamaları yönünde motive edilecektir.
	Okul Proje Koordinatörleri
	Eylül ayı

	2.1.5
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine yönelik düzenlenen seminer/toplantı gibi faaliyetlere katılımları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eylül ayı

	2.1.6
	Çeşitli yarışma, organizasyon vb. etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır. 


	Türkçe Öğretmeni
	Eğitim öğretim süresince 




61.Eylemler Tablosu-2
Stratejik Hedef 2.2.
Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.a
	Mesleki rehberlik faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	4
	4
	4

	PG.2.2.b
	Sınav kaygısı yaşayan öğrenci oranı (%)
	%45
	%30
	%25
	%20
	%15
	%10

	
	
	
	
	
	
	
	


2.Performans Göstergeleri Tablosu-3
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrenciler bilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun mesleklere yönlendirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Ekim ayı içerisinde

	2.2.2
	Yetiştirme kurslarının niteliğinin artırılabilmesi için zümre toplantıları gerçekleştirilecek,
	Müdür Yardımcısı
	Eylül ve Şubat aylarında

	2.2.3
	Yetiştirme kurslarının devamlılığını sağlayabilmek için veli toplantıları gerçekleştirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Ekim ayı içinde

	2.2.4
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları gerçekleştirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eylül ve Şubat aylarında

	
	
	
	


63.Eylemler Tablosu-3
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  

Okulumuz Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis faaliyet yapısı oluşturulacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Okul servislerinden memnuniyet oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.1.b
	Yapılan tadilat sayısı
	2
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.1.c.
	Kişisel Gelişim alanında verilen seminer sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.1.d
	Okul temizliğinden memnuniyet oranı (%)
	%55
	%60
	%70
	%80
	%85
	%90


64.Performans Göstergeleri Tablosu-4
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul servislerinin denetimi yapılacaktır. Öğrencilerle görüşülerek problemler tespit edilecektir. 
	Müdür Yard. Nöbetçi Öğretmen
	Ayda bir

	1.1.2
	Şirket sahiplerine yönelik toplantılar gerçekleştirilecektir.
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün belirlediği tarihlerde

	1.1.3
	Temizlik konulu projeler yürütülecek, öğretmen ve öğrencilerin projede aktif yer almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Ayda bir

	1.1.4
	Yardımcı personele yönelik görüşmeler gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Her ay

	1.1.5
	Okulumuzdaki tüm paydaşlarımıza yönelik olarak temizlik temalı bilgilendirme toplantısı yapılması sağlanacaktır. (Sağlık İl Müdürlüğü)
	Okul İdaresi
	Sağlık İl Müdürlüğü çalışma takvimine göre belirlenecek

	1.1.6
	RAM (Rehberlik Araştırma Merkezi) ile görüşülerek kişisel gelişim alanında toplantılar düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	İlçe RAM ile belirlenecektir.

	1.1.7
	Ünlü bir kişisel gelişim uzmanı okulumuza davet edilerek öğrencilerle buluşturulacaktır. 
	Okul İdaresi
	2020 Kasım ayında

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


65.Eylemler Tablosu-4
ÖRENCİK İLK/ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJİK PLANI

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
MALİYETLENDİRME
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


66.Maliyetlendirme Tablosu
Fiziki yapıların oluşturulması, geliştirilmesi ve mali ihtiyaçlarla ilgili bütçe Okul Aile Birliğine yapılan bağışlar tarafından karşılanacaktır.  Maliyetlendirme için  Okul Aile Birliği TEFBİS modülündeki tahmini bütçe esas alınmıştır.
ÖRENCİK İLK/ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJİK PLANI

BEŞİNCİ BÖLÜM
İZLEME VE DEĞERLENDİRME
VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER:

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü   
                    Hazırlayan                                 
11.12.2024
               Musab SARİ                                                                                                                                                      Hasan YILDIRIM
              Müdür Yardımcısı                                                                                                                                                Okul Müdürü

MEB K.H.K. Tüzük, Yönetmelik, Yönerge, Bakanlar Kurulu Kararı, Tebliğ, Usul ve Esaslar, Genelgeler
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